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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO, LÄHIHOITAJA 
AMMATILLISENA PERUSKOULUTUKSENA (120 OV) 

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lähihoita-

ja, on ammatillinen perustutkinto. Lähihoitajan 

tutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa. Koulu-

tus tuottaa kaikille lähihoitajille koulutusohjel-

masta/ osaamisalasta riippumatta perusval-

miudet tukea, ohjata, hoitaa ja kuntouttaa eri-

ikäisiä, taustaltaan erilaisia ihmisiä heidän eri-

laisissa elämäntilanteissaan.  
Peruskoulupohjaisilla opiskelijoilla opiskeluaika 

on 3 vuotta. 

 

Tutkinnon rakenne 

Tutkinto rakentuu  

• pakollisista tutkinnon osista, 

• ammattitaitoa täydentävistä tutkinnon 

osista 

• vapaasti valittavista tutkinnon osista ja 

• osaamisalan opinnoista 

 

Pakolliset tutkinnon osat ovat: 

• kasvun tukeminen ja ohjaus 

• hoito ja huolenpito 

• kuntoutumisen tukeminen 

 

Pakollisten tutkinnon osien lisäksi opiskelija 

valitsee yhden osaamisalan. Osaamisalan 

opintoihin siirtyminen edellyttää, että opiskelija 

on suorittanut pakolliset tutkinnon osat hyväk-

sytysti. Oulun Diakoniaopistossa voit valita 

osaamisalan seuraavista vaihtoehdoista: 

• sairaanhoito ja huolenpito 

• mielenterveys- ja päihdetyö 

• lasten ja nuorten hoito ja kasvatus 

• vammaistyö 

• vanhustyö 

Oppilaitos toteuttaa osaamisaloista ne, joihin 

on riittävästi hakijoita. Kaikista osaamisalan 

opinnoista valmistuvien tutkintonimike on lähi-

hoitaja. 

 

Opiskelu 

Oulun Diakoniaopistossa opiskelu on joustavaa 

ja opetus laadukasta. Oppimisessa korostuu 

kokemuksellinen oppiminen, yhteistoiminnalli-

suus, itseohjautuvuus ja opiskelijakeskeisyys. 

Jokaiseen opintokokonaisuuteen sisältyy myös 

työssäoppimista alan työpaikoilla. 

Työssäoppimisen jaksot suoritetaan mm. päi-

väkodeissa, vanhusten- ja vammaishuollossa, 

kuntoutuksen toimintayksiköissä, kotihoidossa, 

terveyskeskuksissa tai sairaaloissa. 

Osa työssäoppimisesta on myös mahdollista 

suorittaa ulkomailla. Työssäoppimisjaksojen 

aikana opiskelijat saavat käytännön tuntumaa 

alansa työtehtäviin. 

 

Sijoittuminen työelämään 

Valmistuttuaan lähihoitaja työskentelee sosiaa-

li- ja terveysalan eri toimintaympäristöissä ku-

ten 

• palvelukodeissa 

• päiväkodeissa 

• vanhusten palveluyksiköissä 

• kotipalvelussa 

• terveyskeskuksissa 

• sairaaloissa 

 

Hakeminen 
 

Nuorille suunnattuun toisen asteen lähihoitaja-

koulutukseen haetaan keväällä yhteishaun 

kautta. Hakemuksen perusteella koulutukseen 

soveltuvat hakijat kutsutaan valintakokeisiin. 

Koulutus alkaa elokuussa. 


