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MIKSI HANKE?

Henkiléstdn osaamisen kehittéminen perustuu yrityksen strategiaan, tulevaisuuden visioon ja
henkildstdstrategiaan. Diakoniaopistojen verkostohankkeessa tuetaan tydelamaa l16ytamaan
yrityksen strategisia osaamistarpeita analysoimalla kokonaisvaltaisen osaamisen
kehittamistarve. Diakoniaopistot ohjaavat ja neuvovat yrityksia henkildstén osaamisen
kehittamisen suunnittelussa. Osaamisen arvioinnin tarkoitus on tukea, ohjata ja hyédyntaa
osaamista seka luoda mahdollisuuksia uusiin tulevaisuudessa tarvittaviin tehtaviin.

Verkostohankkeessa Diakoniaopistojen tydeldamapalvelun toimintamallin kehittdminen ovat
mukana Helsingin Diakoniaopisto, Koulutuskeskus Agricola, Oulun Diakoniaopisto,
Seurakuntaopisto, ja Turun kristillinen opisto. Oppilaitoskumppaneita ovat Helsingin
Evankelinen opisto, Suomen Raamattuopisto seka Diakonia-ammattikorkeakoulu. Hanketta
koordinoi Helsingin Diakoniaopisto.

Tydelamakumppaneita ovat muun muassa Niemikotisaatié, HCN Oy, Lilinkotisaatio, Alvi ry,
Kivipuiston palvelukotisaatid, Miljan Hoivakoti Oy, Hovila-koti, Vesper-koti, Veljeskoti,
Palvelukoti Aima, Lakeuden Palveluyhdistys, Keski-Savon Hoivakehitys ry, Liedon, Paimion,
Sauvo-Karunan ja Salo-Uskelan seurakunnat seka Pieksamden kaupunki ja Eteld-Savon
erikoissairaanhoitopiiri seka Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer.

HANKKEESSA KEHITAMME

Diakoniaopistot —verkostona haemme tydeldman kanssa yhteistydssa erilaisia ammatillisen
osaamisen kehitys- ja kehittdmistarpeita, joissa osaamisen kartoitus on merkityksellinen.
Kehitdmme tydelamassa tarvittavaa ammatillista osaamista toimialakohtaisia osaamistarpeita

ennakoimalla ja tunnistamalla.

Seurakuntaopiston ja Oulun Diakoniaopiston tiivis yhteistyd vanhuspalveluissa toteutuu

oppilaitosten tydelamakumppanien kanssa. Hankkeessa keskitytdan vanhuspalveluiden

osaamiskartoitustydkalun kehittémiseen ja pilotointiin.

Pdihde- ja mielenterveysalan osaamistarpeita kartoittavat ja analysoivat Koulutuskeskus
Agricola Pieksamaelta ja Helsingin Diakoniaopisto ty6eldmakumppaniensa kanssa.

Turun kristillinen opisto kehittdaa osaamistarvekartoitusmenetelmia kirkon henkildstolle.

Tybskentely tapahtuu seka tydpaikoilla etta tyépajoissa yhteistydssa tydeldamakumppanien

kanssa.



TYOELAMAN HYODYT

o tietoa tyOntekijan osaamisesta ja osaamistarpeesta

o tietoa tydyhteisbn osaamisesta ja osaamistarpeesta

e toimialakohtaiset osaamiskartoitusmenetelmat kaytettavissa henkilostdon osaamisen
kehittamisen tydkaluna

e o0saamiskartoitus mahdollistaa tydntekijan sijoittumisen oikeaan tehtavaan

e osaamiskartoitustyOkalu apuna henkildstéa rekrytoitaessa

e tybelaman kumppaneilla mahdollisuus vertaistukeen kollegojensa kanssa tydpajoissa

e oikea-aikaisen ja ennakoivan osaamisen lisdaaminen mahdollista toteuttaa joko
koulutuksena tai tydssa oppimalla

e osaamiskartoituksen avulla tyontekijat tuntevat oman osaamisensa entista paremmin
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VERKOSTOHANKKEEN YHTEYSTIEDOT

TYOELAMAPALVELUT ON OSA OPPILAITOSTEMME KOULUTUS- JA
KEHITTAMISTOIMINTAA. TULE MUKAAN KEHITTYMAAN KANSSAMME!
TARJOAMME KOKO VERKOSTON OSAAMISEN KAYTTOOSI!
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